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Активное участие  
в акции приняли  
работники предприятий 
Технополиса

Открытие 
Первой Картонажной фабрики

ФоторепортажПрямая речь

Новости Технополиса

Главой администрации 
муниципального  
образования «Гусевский 
муниципальный район» 
назначена Г.М. Силенко
По итогам тайного голосования 
такое решение на основании 
протокола счетной комиссии при-
нял районный Совет депутатов. 
Ранее Галина Михайловна зани-
мала должность первого заме-
стителя главы администрации.

Доброта спасет мир
Жители Калининградской об-

ласти с искренним сопережи-
ванием откликнулись на беду, 
которая постигла Владимирскую 
область прошедшим летом: они 
собрали и перечислили для по-
страдавших от природных пожа-
ров жителей Владимирской об-
ласти 1,2 млн рублей.

Новый пункт  
пропуска на российско-
польской границе

Международный автомобиль-
ный КПП в Калининградской 
области на российско-польской 
границе Мамоново-II официаль-
но откроют 7 декабря 2010 года. 
Его проектная пропускная спо-
собность составит 4000 автомо-
билей в сутки: 2600 легковых, 
1250 грузовых автомобилей и 
150 автобусов.

Конкурс на лучшее  
новогоднее оформление

Принять участие в нем могут 
предприятия города, жильцы 
многоквартирных и индивиду-
альных домов, учреждения куль-
туры и образования, строитель-
ные и транспортные компании. 
Конкурсная комиссия накануне 
Нового года оценит лучшее укра-
шение фасадов зданий, приле-
гающих территорий и внутренних 
помещений. Победители будут 
награждены дипломами и де-
нежными призами. 

Дорогие коллеги, 
друзья!

25 ноября 2010 года в Тех-
нополисе Гусеве состоя-
лось событие, важное не 
только в масштабах на-
шего города, но и в мас-
штабах всего региона — 
открылась крупнейшая в 
Калининградской области 
Первая Картонажная фа-
брика. 

Первыми заказчиками про-
дукции предприятия станут 
уже действующие в Техно-
полисе предприятия  — НПО 
«Цифровые телевизионные 
системы» и «Пранкор». Откры-
тие фабрики в очередной раз 
подтвердило, что Технополис 
Гусев продолжает стабильное 
развитие без отклонений от 
графика даже в  непростых 
экономических условиях. 

Администрация

Символический ключ от крупнейшего в регионе предприятия по производству гофрокартона и гофроупаковки

«Это важное событие областного значения», —  
подчеркнул губернатор Калининградской области  

Н.Н. Цуканов и пожелал успехов трудовому коллективу

Введено в эксплуатацию четвертое из пяти запланированных 
в рамках проекта «Технополис Гусев» предприятий

Торжественная церемония запуска  
главной технологической линии

Завод будет выпускать три вида продукции:  
гофрокартон, гофроупаковку и бугорчатую тару,  

которую изготавливают из отходов производства первых двух
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6 ноября 2010 года в Гусев-
ской центральной районной 
больнице прошел День доно-
ра. Активное участие в акции 
по сдаче крови приняли ра-
ботники ОАО «НПО «Цифровые 
телевизионные системы»: до-
норами стали больше двадца-
ти сотрудников завода. Боль-
шинство сотрудников стали 
донорами впервые: до звания 
«Почетный донор России» — 
знака признания благородно-
го вклада гражданина в раз-
витие добровольного и безвоз-
мездного донорства крови  — 
им осталось 39 кроводач!

Переливание крови делают еже-
годно полутора миллионам росси-
ян. Кровь требуется пострадавшим 
от ожогов и травм, при проведении 

День донора 2010

сложных операций, при тяжелых 
родах, а больным гемофилией и 
анемией — для поддержания жиз-
ни. Кровь является жизненно не-
обходимой для онкологических 
больных при химиотерапии. Каж-
дый третий житель Земли хоть раз 
в жизни нуждается в донорской 
крови. Эту благородную миссию по 
спасению жизни выполняют доно-
ры. Учреждения здравоохранения 
постоянно испытывают нехватку 
крови и ее компонентов: стан-
ции переливания крови проводят 
активную пропаганду, призывая 
людей сдать свою кровь.

Среди работников радиоэлек-
тронного предприятия есть люди, 
которые регулярно выполняют до-
норскую функцию. Это сборщики 
Анжелика Ивановна Чистова и На-
талья Борисовна Бочарова.

При обращении на пункт прие-
ма донорской крови необходимо 
иметь при себе паспорт. Перед 
сдачей крови идет регистрация 
доноров: заполняются анкеты и 
карточки, на медосмотре проверя-
ются вес, давление, группа крови. 
После кроводачи донору выплачи-
вается денежная компенсация за 
полагающийся обед (200 рублей), 
а также предоставляется справка, 
которую необходимо сдать в отдел 
кадрового делопроизводства.

Руководство компании поддер-
живает идею донорства и предо-
ставляет сотрудникам-донорам 
льготы, предусмотренные рос-
сийским законодательством: 

освобождение от работы на время 
выполнения им донорских функ-
ций + день отдыха после крово-
дачи, который по желанию может 
быть присоединен к летнему отпу-
ску с оплатой исходя из среднего 
заработка. 

Всего сотрудниками было сдано 
21,15 литра крови (средний объем 
крови у взрослого мужчины со-
ставляет 5,5 литра). 

Примерно через 30–40 дней по-
сле кроводачи кровь полностью 
восстанавливается. Сдавать до-
норскую кровь можно не чаще 
пяти (женщинам — четырех) раз 
в год. Некоторые продукты пита-
ния позволяют ускорить процесс 
обновления крови. Так, например, 
рекомендовано употребление 
большого количества жидкости и 
продуктов, содержащих белок (от 
него зависит уровень гемоглоби-
на в крови), — чечевицу, гречку, 
мясо, свеклу. 

Исследования показывают, что 
люди, которые хотя бы раз сдава-
ли кровь, проходят особую трени-

ровку: организм привыкает к кро-
вопотерям, поэтому экстремаль-
ные ситуации (с большой потерей 
крови) переносит легче. 

Медики используют стерильные 
одноразовые инструменты, кото-
рые вынимаются из герметичной 
упаковки непосредственно перед 
процедурой на глазах у донора. 

«Если не я, то кто? — этот девиз 
движет мною в работе, в делах, в 
поступках. Пару часов ожидания, 
регистрация-оформление, изме-
рение давления, минут десять в 
удобной кушетке — и с чувством 
выполненного долга (конечно, а 

как же без этого!) на работу. Мне 
приятно работать в компании, 
которую волнуют подобные во-
просы», — делится впечатлениями 
радиомонтажник НПО «ЦТС» Ольга 
Глущенко.

«Для того чтобы помочь людям, 
не обязательно быть супергероем, 
достаточно просто сдать кровь. 
Процедура допуска к сдаче крови 
проходит не так сложно, да и сда-
вать кровь не так уж и страшно, 
как кажется со стороны. Нужно 
заполнить анкету, ответить на во-
просы врача. Обходительный и 
опытный персонал, чисто и уютно. 
После забора крови чувствова-
лось небольшое головокружение, 
но это быстро прошло. Осталось 
хорошее настроение и уверен-
ность, что эта акция не была разо-
вой! Надеюсь, в следующий раз 
нас будет больше!» — говорит бух-
галтер радиоэлектронного пред-
приятия Елена Лишик.

Менеджер по персоналу Вале-
рия Докукина: «Одной мне было 
как-то не собраться, да и страш-

новато. Хотя бояться оказалось 
нечего. Публика приличная, народ 
в обмороки не падает. Персонал 
приветливый. Обстановка непри-
нужденная: за чашкой крепкого 
чая с печеньем обменивались с 
коллегами впечатлениями. Когда 
люди собираются для того, чтобы 
сделать что-то хорошее, это очень 
сплачивает, и появляется какое-то 
особое, очень теплое и нежное 
чувство ко всем, кто участвовал 
в акции. Бывают кровные враги, 
а мы теперь, похоже, кровные 
друзья».

До н о р  от  лат инского 
donare — «дарить».

Различия между людьми по 
группам крови — это разли-
чия по составу определенных 
антигенов и антител. Основ-
ная система классификации 
крови  — система AB0 (чи-
тается — а, б, ноль). Группы 
крови системы АВ0 были от-
крыты в 1900 году К. Ланд-
штейнером. Резус-фактор 
представляет собой антиген 
(белок), который находится 
в эритроцитах. Примерно 
80–85% людей имеют его 
и соответственно являются 
резус-положительными. Те 
же, у кого его нет, — резус-
отрицательными. 

Первая группа крови 0 (I)
Так как эта группа не со-

держит инородных частиц 
(антигенов), то ее можно 
переливать всем людям. Че-
ловек с такой группой крови 
является универсальным до-
нором. 

Вторая группа крови А (II)
Ее можно переливать толь-

ко тем группам, которые не 
содержат антиген В, — это  
I и II группы. 

Третья группа крови В (III)
Кровь третьей группы мож-

но переливать только тем 
группам, которые не содер-
жат антиген А, — это I и III 
группы. 

Четвертая группа крови 
АВ (IV)

Так как в крови таких людей 
нет антител, способных скле-
иться с вводимыми извне ан-
тителами, то им можно пере-
ливать кровь любой группы. 
Люди с четвертой группой 
крови являются универсаль-
ными реципиентами. 

Справка

Справка

Открытие Первой Картонажной фабрики

Яна Козьякова

В рамках визита в Технополис Н.Н. Цуканов оценил качество  
произведенных на Домостроительном комбинате коттеджей,  

из которых уже в этом году начнется возведение жилого квартала
Потребности калининградских производителей в качественной, экологически чистой упаковке и бугорчатой таре будут 

полностью обеспечены возможностями нового комплекса. Проектная мощность фабрики — 80 млн кв. м гофротары в год 

Перед сдачей донорской крови

А.Г. Ткаченко, президент Ассоциации Дженерал Сателайт:  
«Сегодня в Гусеве формируется кластер радиоэлектронной промышленности,  

новый полюс инновационного развития федерального уровня. Несмотря ни на что, 
проект «Технополис Гусев» развивается без отклонения от графика.  

В самое ближайшее время мы начнем строительство ультрасовременного  
завода микроэлектроники, не имеющего аналогов в России»

Событие
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«ЦТС» — участник 
Социальной хартии 

российского бизнеса

Под надежной охраной

НПО «Цифровые теле-
визионные системы», вхо-
дящее в Ассоциацию про-
изводителей и трейдеров 
радиоэлектронного обо-
рудования «Корпорация 
Дженерал Сателайт», при-
соединилось к Социальной 
хартии российского биз-
неса. Этот факт отражает 
приверженность пред-
приятия идее социальной 
ответственности бизнеса, 
которая признается одной 
из главных ценностей Ас-
социации, разделяющей 
международные принципы 
устойчивого развития. 

28 ноября 2010 года в Гу-
севском доме культуры со-
стоялся праздник, посвящен-
ный Дню матери. От каждой 
крупной организации города 
на мероприятие были при-
глашены по одной маме. ОАО 
«НПО «ЦТС» представляла ра-
диомонтажник 2-го разряда 
Ирина Черешенко, мама дво-
их своих и двоих приемных 
детей. Именно ей, Маме с 
большой буквы, мы посвяти-
ли этот репортаж. 

28 ноября 2010 года испол-
нилось два года со дня об-
разования Обособленного 
подразделения ООО «Охран-
ное предприятие «Октябрь», 
директором которого был на-
значен С.Н. Мякина.

Сегодня под охраной ОбП ООО 
«ОП «Октябрь» находятся четы-
ре основных объекта, входя-
щих в инвестиционный проект 
«Технополис-Гусев»: ОАО «НПО 
«Цифровые телевизионные си-
стемы», ООО «Пранкор», ООО «ДСК 
«Белый ключ» и ООО «Первая 
Картонажная фабрика». Сотруд-
ники Обособленного подразде-
ления обеспечивают охранно-
пропускной режим единой охра-
няемой зоны, осуществляют 

регулярный анализ возможных 
мест физического и техническо-
го проникновений на охраня-
емые объекты, обеспечивают 
своевременное применение мер 
по ликвидации угроз их послед-
ствий, проводят мероприятия по 
предотвращению хищений мате-
риальных ценностей с охраняе-
мых объектов. Неоднократно со-
трудники охранного предприятия 
принимали непосредственное 
участие в массовых мероприя-
тиях по обеспечению порядка 
в праздничных мероприятиях, 
организованных инвесторами 
«Технополис Гусев», открытии но-
вых заводов, а также подготовке 
встречи официальных лиц госу-
дарства.

Основной состав коллектива 
ОбП ООО «ОП «Октябрь» начал 
охранную деятельность с момента 

основания предприятия в 2008 
году под руководством начальни-
ка отдела охраны Г.В. Куликова — 
это сотрудники В.В. Плотников, 
Н.Я. Неваленый, С.Е. Радиков,  
А.А. Идият уллин, С.А. Зыков,  
М.Ю. Бумагин, А.В. Овсянников, 
М.С. Тетерук, М.А. Шпиньков.

С января 2009 года штат Обосо-
бленного подразделения попол-
нился новыми сотрудниками  — 
это С.М. Мамонов, С.Н.  Ладин-
ский, А.В. Жалейко, О.А. Ронда-
рев, С.В.  Гмыря, С.А. Денисенко, 
А.Ф.  Камозин, Л.Г. Болдарь. Все 
сотрудники прошли обучение в 
учебных центрах и имеют лицен-
зию частного охранника. В на-
стоящее время существует тен-
денция к увеличению числен-
ности сотрудников ОбП ООО «ОП 
«Октябрь» в связи с расширением 
единой охраняемой зоны.

За добросовестное исполне-
ние должностных обязанностей, 
примерную дисциплину, профес-
сионализм многие сотрудники 
были награждены грамотами, 
благодарственными письмами, 
ценными подарками и денежны-
ми премиями. Особенно хочется 
отметить старших охранников 
С.Н.  Ладинского, С.В. Костылева, 
А.В. Жалейко, Н.Я. Неваленого 
и В.В. Плотникова, охранников 
А.А.  Идиятуллина, В.В. Венцеви-
ча, С.А. Зыкова, И.Н. Заварзина, 
А.Ф. Камозина, О.А. Рондарева, 
О.И. Понаморева и других.

Р уководство ОбП ООО «ОП 
«Октябрь» поздравляет коллек-
тив с днем образования охран-
ного предприятия, желает здо-
ровья, семейного благополучия, 
успехов в работе.

Новость Технополиса

Событие

Директор С.Н. Мякина поздравляет охранника С.А. Денисенко с днем рождения

Д и р е к т о р  О б П  О О О  « О П 
«Октябрь» С тепан Николае-
вич Мякина родился в Бело-
руссии. В 1973 году окончил 
среднюю школу. С 1974 по 1975 

День матери был учреж-
ден указом Президента 
РФ Б.Н. Ельцина еще в 
1998 году — ежегодно 
празднуется в России в 
последнее воскресенье 
ноября. 

Редакция газеты по-
здравляет дорогих мам 
с праздником! Спасибо 
вам за ваши бесконеч-
ные заботы, терпение, 
любовь и доброту! Пусть 
каждой из вас почаще 
говорят теплые слова 
ваши любимые дети! 

Справка

Справка

Поздравление

День матери

Ирина родилась в городе Хой-
ники Гомельской области, в пяти-
десяти километрах от Чернобыля. 
Когда ей был один год, на Черно-
быльской АЭС случилась авария, 
и им пришлось уехать из Бело-
руссии. И так как в Калининград-
ской области у семьи Ирины были 
родственники — они приехали 
именно сюда. 

После окончания средней школы 
Ира поступила в Политехнический 
лицей № 6 и выбрала профессию 
портного. В 2003 году вышла за-
муж, родила дочь Анну. В 2005 
году появился второй ребенок  — 
сын Александр. После смерти Ири-
ного двоюродного брата две ее 
племянницы остались сиротами, 
и они с мужем решили взять де-
вочек в свою семью. Живут они 
дружно в собственном доме в 
поселке Калининское Гусевского 
района. 

Начальник отдела охраны Г.В. Куликов, заместитель начальника отдела охраны  
О.Ф. Глёза за работой по разработке документов на посты охраны

Анна Иванова

Анна Иванова

Валерия Докукина

Директор ОбП С.Н. Мякина

год служил срочную службу. 
С 1975 по 1979 год учился в 
Свердловском высшем военно-
политическом училище (факуль-
тет морской пехоты). С 1979 по 
1997 год служил в частях мор-
ской пехоты Северного флота, 
за время несения службы окон-
чил Военную академию в Мо-
скве. Участник дальних морских 
походов и боевых действий. Ин-
структор парашютного спорта, 
совершил более 150 прыжков в 
условиях Крайнего Севера. Уво-
лился в должности заместите-
ля командира военно-морской 
базы Северного флота по вос-
питательной работе.

С 1999 по 2008 год работал в 
органах федерального казна-
чейства — направление дея-
тельности — обеспечение безо-
пасности информации. 

С 11 декабря 2008 года по на-
стоящее время — директор ОбП 
ООО «ОП «Октябрь».

Событие



№19  1 декабря — 15 декабря 2010 г.

Учредитель — ООО «Телеспутник».
Регистрационный номер ПИ № ТУ 39–00050.
Главный редактор Сергей Орлов.

№19. Дата выхода — 01.12.10.
Подписано в печать по графику — 30.11.10.
Тираж — 800 экз.

Адрес редакции: г. Гусев, ул. Победы, 23, 
пом. 4 (ОП).
Email: technopolis.gusev@gmail.com

Адрес типографии: ООО ПТ «Бизнесконтакт»,  
Калининград, ул. Нахимова, 17. Тел. (4012) 957570. 
Цена свободная.

Анекдоты

К двери подходит переписчик и 
звонит.

«Кто там?» — раздается голос из-
за двери.

«А кто там?» — спрашивает пере-
писчик, мгновенно приготовив-
шись писать.



Очкарик очкарику — друг, това-
рищ и запасные очки.



Дедушка Мороз, пишу тебе пись-
мо. Принеси мне, пожалуйста, под 
елочку холодного кефирчика.



У Джеймса Бонда спрашивают:
— Сколько времени?
— 15... 7:15...



В реанимацию привозят ране-
ного с ножом, торчащим между 
лопатками. Врач спрашивает: 
«Больно?»

— Только когда смеюсь, доктор.

Кроссворд

По горизонтали:

2. Речная колея. 3. Театраль-
ный «тайм-аут». 9. Союзник меча 
из книги «Двенадцать стульев». 
10.  Испанский «френд». 11. Со-
временный извозчик. 12. Не-
мецкий композитор с артилле-
рийской фамилией. 13. У Кости-
моряка — шаланда. А у рыбачки 
Сони? 15.  Боевая колесница 
времен гражданской войны. 
16. Развитие, повернутое вспять. 
17. Имя королевича. 19. Предво-
дитель, с которым «не приходится 
тужить». 20. Телезрители знают 
его как Бормана, любители ав-
торской песни — как старейшего 
советского барда. 22. Колесо 
фортуны. 23.  «Русская болезнь» 
Онегина. 24.  Ловкость, которую 
можно сделать ушами.

Вакансии
Предприятия  

инновационного проекта  
«Территория научно-технического развития —  

Технополис Гусев» приглашают с перспективой  
дальнейшего трудоустройства:

· рабочих строительных специальностей, сантехников, электриков;
· операторов станков; 
· мастера участка;
· экономиста;
· инженера-конструктора.

Собеседования с кандидатами проводятся с понедельника по 
пятницу с 9.00 до 18.00 (13.00–14.00 обед) по адресу: Право-
бережная ул., 12 (бывший завод «Микродвигатель», 2-й этаж адм. 
корпуса). 

телефон (40143) 3-55-74; 
e-mal: filatova@dtvs.ru.

По вертикали:

1. Полуостров с анекдотичными 
жителями. 3. Юрист, «играющий» 
в защите. 4. Раздражающий те-
лезрителей двигатель торгов-
ли. 5.  «Укоротитель» карандаша. 
6.  Организация защитников 
природы. 7. «Забег» в бассейне. 
8. Итальянский создатель «овощ
ных людей». 13. Смета, утверж-
денная Думой. 14. Им кормятся 
корабли пустыни. 16. Раститель-
ный заменитель ремня. 18. И чер-
ная, и озоновая. 21. Приманка 
для аргонавтов. 
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Александр, 8 лет. 
Открытки в исполнении сына специалиста по кадровому учету Ирины Жибудите

Михаил, 7 лет.  
Мама юного художника — радиомонтажник 1-го разряда Ирина Сташко

· Секретарь 
(опыт работы на производ-
стве).

· Фельдшер 
(график работы 2 через 2).

· Сервис-инженер 
(опыт по ремонту радиоэлек-
тронной аппаратуры).

· Водитель 
(с личным пассажирским  
микроавтобусом).

г. Гусев, пр. Ленина, 1а.
Обращаться по телефону: 
(40143) 3-67-21.

Создай 
новогоднюю 
открытку

Рисунки-претенденты 
на конкурс детского рисунка. Напоминаем, 

лучшая работа будет напечатана в виде 
новогодней открытки


