
Балтийская АЭС 
25 февраля прошла торжествен-

ная церемония начала строитель-
ства Балтийской АЭС. В ней при-
няли участие глава «Росатома» 
Сергей Кириенко, вице-премьер 
РФ Сергей Иванов и губернатор 
Георгий Боос. 

По данным опроса, проведен-
ного исследовательской группой 
ЦИРКОН в регионе с 21 января по 
10 февраля, 45% населения обла-
сти поддерживают проект строи-
тельства АЭС. В Калининграде 
число сторонников проекта и тех, 
кому он безразличен, составил 
42%, в Советске  — 36%, а в Не-
манском районе — 61%. 

Из плюсов строительства АЭС 
жители области чаще всего на-
зывали следующие: появление 
новых рабочих мест (50%, в Не-
манском районе — 80%), энерге-
тическая независимость области 
(43%, в столице  — 52%), удешев-
ление электроэнергии (37%, в Не-
манском районе — 53%).

Месторасположение станции  — 
северо-восток Калининградской 
области, в 15 км от города Немана 
около поселка Маломожайское.

Новая структура 
правительства 

Губернатор Калининградской об-
ласти Георгий Боос изменил струк-
туру областного правительства. 
Соответствующее постановление, 
по которому число региональных 
вице-премьеров увеличилось с 
двух до пяти, было внесено на рас-
смотрение депутатов 26 февраля. 

Презентации 
Калининградской области

Георгий Боос проведет пять круп-
ных зарубежных презентаций Ка-
лининградской области в 2010 
году. Они пройдут во II квартале —  
в Португалии и Германии, в III квар-
тале — в Польше и в IV квартале — 
в Нидерландах и Белоруссии. 

Помимо этого, возможно прове-
дение еще пяти малых презента-
ций, которые будут возглавляться 
другими представителями регио-
нального правительства. Сколько 
средств понадобится на органи-
зацию мероприятий, пока не уточ-
няется.

На благо 
Перед Новым годом в здании 

агропромышленного колледжа 
города Гусева прошел ежегодный 
благотворительный бал, на кото-
ром было собрано около 350 тыс. 
руб. Ассоциация «Корпорация 
Дженерал Сателайт» внесла бла-
готворительный взнос в размере 
90 тыс. руб., которые пойдут на 
лечение юных жителей Гусева, ко-
торым требуется экстренная или 
долговременная медицинская  
помощь.
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Правительственная делега-
ция посетила заводы Ассоциа-
ции «Корпорация Дженерал 
Сателайт».

Вице-премьер РФ Сергей Ива-
нов, глава Минкомсвязи Рос-
сии Игорь Щеголев и губерна-
тор Калининградской области 
Георгий Боос посетили крупней-
шее в Европе предприятие по 

Новости Технополиса

Событие

Президент Корпорации Дженерал Сателайт А.Г. Ткаченко представил правительственной делегации проект «Технополис Гусев»

Правительственная делегация во время экскурсии на заводе «Пранкор»
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Здесь частный бизнес — 
молодцы!

производству абонентских теле-
визионных приставок НПО «Циф-
ровые телевизионные системы» 
и завод «Пранкор», выпускающий 
телевизионные антенны и кор-
пуса (единственное предприятие 
с подобной специализацией на 
Северо-Западе России). Оба пред-
приятия были построены в рамках 
реализации проекта «Территория 
научно-технического развития — 
Технополис Гусев», реализуемого 
Ассоциацией производителей  
и трейдеров радиоэлектронного 

оборудования Калининградской 
области «Корпорация Дженерал 
Сателайт».

В рамках визита на террито-
рии НПО «Цифровые телевизи-
онные системы» Правительство 
Калининградской области и ФГУП 
«Российская телерадиовещатель-
ная сеть» заключили Соглаше-
ние о взаимодействии в сфере 
развития телерадиовещания  
в регионе. 

Дорогие коллеги, 
друзья! 

Поздравляем наших прекрас-
ных женщин с грядущим празд-
ником весны! Желаем, чтобы их 
жизнь всегда была наполнена 
теплом ласкового весеннего 
солнца, а мужчины каждый 
день в году были так же внима-
тельны, как 8 Марта! 

В подтверждение прогнозов  
о том, что 2010 год станет 
для нас очень насыщенным, 
25  февраля в г. Гусеве состоя-
лось важное событие. Заводы 
НПО «ЦТС» и «Пранкор» посетили 
вице-премьер РФ Сергей Ива-
нов, министр связи и массовых 
коммуникаций Игорь Щеголев 
и генеральный директор ФГУП 
«Российская телевизионная и 
радиовещательная сеть» (РТРС) 
Алексей Малинин.

Наше производство было вы-
брано в качестве площадки для 
подписания соглашения о взаи-
модействии в сфере развития 
цифрового телевидения в Кали-
нинградской области. На встре-
че было объявлено, что регион 
перейдет на цифровой формат 
телевещания уже летом 2010 
года. А НПО «ЦТС» и «Пранкор» 
могут сыграть в этом событии 
ключевую роль, поставляя теле-
визионные приставки жителям 
области. 

Администрация
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Вице-премьер РФ Сергей Ива-
нов: «Переход на «цифру» мы 
планировали начинать только  
с районов Дальнего Востока. Но 
благодаря тому, что появилось 
такое предприятие, а руководство 
области создало ему все условия 
для производства и расширения 
бизнеса, взяло на себя обяза-
тельства по снижению цены на 
приемник для малообеспеченных 
жителей Калининградской обла-
сти, это дало нам возможность 
дополнительно, вне плана, без 
увеличения федеральных расхо-
дов включить Калининградскую 
область в федеральную целевую 
программу «Развитие цифрового 
телерадиовещания в РФ на 2009–
2015 годы» уже на первом этапе 
ее реализации, — вот что в итоге 
означает сегодня подписанное со-
глашение».

Во время экскурсии члены пра-
вительственной делегации посе-
тили высокотехнологичное произ-
водство цифровых приемников, 
где проследили за процессом 
сборки аппаратуры и увидели не-
сколько моделей телевизионных 
приставок.

«Я хочу сказать, что здесь част-
ный бизнес — молодцы: они безо 
всякой федеральной поддержки,  
с помощью, конечно, калининград-
ских властей, создали такое пред-
приятие и развивают его успеш-
но», — сказал Сергей Иванов.

«Сегодня мы с вами увидели уже 
готовые приставки, которые при 
определенных условиях могут 
продаваться в розничной сети  
с учетом НДС по цене менее ты-
сячи рублей за штуку», — отметил 
министр связи и массовых ком-
муникаций Игорь Щеголев.

После экскурсии по цехам пре-
зидент Корпорации Дженерал 
Сателайт Андрей Ткаченко проде-
монстрировал Сергею Иванову, 
Игорю Щеголеву и Георгию Боосу 
возможности 3D-телевещания 
с объемным изображением,  
о запуске которого Корпорация 
Дженерал Сателайт совместно  
с компанией Samsung Electronics 
и вещательным проектом «Плат-
форма HD» объявила в начале 
февраля 2010 года.

Сергей Иванов отметил, что  
у Калининградской области самые 
лучшие перспективы в развитии 
3D-телевещания, так как завод  
в городе Гусеве технически готов  
к производству таких приемников. 

«Увиденное нами предприятие —  
это не отверточная сборка, а про-
изводство совершенно другого 
качества, потому что вся начин-
ка  — микросхемы, программно-
аппаратная система управления 
этим прибором, платы — создается 
нашей российской компанией,  — 
п од е ли л с я у ви д е нным вице -
премьер Сергей Иванов.  — Ведь 

Здесь частный бизнес — молодцы!
Окончание. Начало на 1й стр.

Сергей Орлов
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Губернатор Калининградской области 
Г.В. Боос

Глава Минкомсвязи РФ  
И.О. Щеголев

Подписание соглашения между Правительством Калининградской области  
и ФГУП «Российская телерадиовещательная сеть» о взаимодействии  

в сфере развития телерадиовещания в регионе

Вице-премьер РФ Сергей Иванов во время экскурсии по заводу ЦТС 

Сергей Иванов высоко оценил работу предприятий Технополиса

если Samsung пришел сюда, то это 
означает фактически, что он уве-
рен в качестве продукции, иначе 
он свое имя никогда бы не дал  — 
крупные компании о своей репута-
ции, поверьте, заботятся гораздо 
серьезнее иногда, чем о доходах. 
И значит, это предприятие (ОАО 
«НПО «Цифровые телевизионные 
системы».  — Прим. ред.) стано-
вится общепризнанным в мире по 
качеству своей продукции». 

Андрей Ткаченко, президент 
Корпорации Дженерал Сателайт: 

«Визит правительственной де-
легации и добрые слова в адрес 
нашей корпорации говорят о вы-
сокой оценке нашей работы. Мы 
готовы участвовать в дальней-
шей реализации федеральной 
целевой программы «Развитие 
цифрового телерадиовещания  
в РФ на 2009–2015 годы» и будем 
предлагать новые инженерно-
конструкторские решения на рос-
сийском и международном рынке 
телевидения».
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Назначен новый генеральный директор 
ОАО «НПО «Цифровые телевизионные системы»

На ЦТС отметили 23 февраля

Начальник сборочного цеха  
Василий Николаевич Баранов. 

Краснознаменный Дальневосточный 
военный округ, на занятиях  

по радиационной химической  
и биологической защите. 1980 год

Празднование 23 февраля на заводе ЦТС

8 февраля решением совета 
директоров ОАО «НПО «Цифро-
вые телевизионные системы» 
на должность генерального 
директора был избран Сергей 
Геннадьевич Цедилин. Мы по-
просили Сергея Геннадьевича 
рассказать о своем професси-
ональном опыте и о тех зада-
чах, которые прежде всего не-
обходимо решить коллективу 
завода под его руководством.

Сергей Геннадьевич, расска-
жите, чем вы занимались  
раньше?

– Назначению на эт у долж-
ность предшествовал более чем 

двадцатилетний опыт работы на 
крупных машиностроительных 
заводах России. Из них шесть 
лет  — на заводе, принадлежа-
щем компании BOSH, с числен-
ностью персонала 2500 человек. 
Завод этот, на котором я получил 
ценнейший опыт внедрения со-
временных систем управления, 
находится в Саратовской обла-
сти, в городе Энгельсе. В этот го-
род на Волге были эвакуированы 
из Ленинграда и остались жить 
после войны мои родители. Там 
я родился, окончил Саратовский 
технический университет по спе-
циальности «инженер-механик по 
станкам и оборудованию маши-
ностроения». 

После работы в компании BOSH 
я занял должность директора 

филиала в управляющей компа-
нии «Северсталь», в объединении 
«Воркута-уголь». Это крупнейшее 
объединение численностью 18 
тысяч человек с огромными по-
токами оборудования, матери-
алов и продукции. Совместно  
с фирмой «Маккензи» мы прово-
дили современные управленче-
ские решения, касающиеся каче-
ства продукции и соответствия ее 
мировым стандартам. 

Затем последовало приглаше-
ние на работу в Санкт-Петербург. 
Так была восстановлена исто-
рическая справедливость, и я 
вернулся на родину моих роди-
телей. В городе на Неве я осу-
ществлял руководство заводом 
топливных систем, это бывший 
Ленинградский карбюраторный 

завод. Считаю своим главным 
профессиональным достиже-
нием того периода то, что ка-
чество выпускаемой заводом 
продукции стало таково, что по-
зволило заключить соглашения  
с фирмами Mercedes и Electrolux  
и успешно выполнить обязатель-
ства по этим контрактам.

Какие первые шаги вы пред-
примете на новом посту?

– В настоящее время, являясь 
директором ОАО «НПО «Цифро-
вые телевизионные системы»,  
я считаю первостепенной зада-
чей внедрение и развитие си-
стем менеджмента качества. Это 
даже не стратегическая, а так-
тическая задача, которую в бли-
жайшее время предстоит решить 
всему коллективу завода. Это 
даст нам надежную перспективу 
партнерства с мировыми брен-
дами и, как следствие, увеличе-
ния объема, видов и качества 
выпускаемой продукции. Сей-
час на заводе заложена хоро-
шая база для таких перспектив  
(я имею в виду совместную рабо-
ту с компанией Samsung), что по-
зволит предприятию соответство-
вать международным стандартам  
и конкурировать с мировыми ли-
дерами по производству радио
электроники  — Китаем и Тайва-
нем.

Ваши пожелания коллективу 
ЦТС?

– Конечно, всему коллективу за-
вода предстоит большая и серьез-
ная работа. Я вижу, что молодой  
и активный персонал предприятия 
готов к решению поставленных 
задач. Конечно, необходимо до-
полнительное обучение, которое 
мы обязательно организуем: но-
вые знания и опыт будут способ-
ствовать развитию как профес-
сиональных качеств сотрудников, 
так и завода в целом.

Дресс-код  — это не строгие 
рамки делового стиля. В на-
шей компании это скорее 
smart casual (англ. — элегант-
ная повседневность). Многие 
сотрудники компании, не вы-
ходя за рамки корпоративно-
го стиля одежды, выглядят  
изящно и современно.

Подобающий внешний вид со-
трудника демонстрирует уваже-
ние к коллегам и деловым пар-
тнерам. Традиционно в офисах 
запрещены шорты и мини-юбки, 
шлепанцы, джинсы, чрезмерное 
количество украшений, пирсинг 
и татуировки на открытых частях 
тела. 

Девушкам рекомендовано из-
бегать надевать на работу слиш-
ком откровенные и слишком со-
блазнительные платья и юбки, 
топы с открытым животом, низко 
сидящие брюки, одежду, которая 
слишком высоко поднимается/
опускается, когда вы сидите, все 
прозрачное.

Для мужчин соблюдать дресс-
код  — значит носить брюки, 
вельветовые штаны, рубашки  
(с длинным и коротким рукавами), 
футболки без кричащих надпи-
сей и изображений, джемперы 
спокойных тонов. При желании — 
костюмы.

Соблюдение дресс-кода обя-
зательно с понедельника по чет-
верг, в пятницу допускается бо-
лее свободный стиль одежды  — 
так называемые casual fridays,  
а также позволительны джинсы. 

Как пок азывает прак тик а, 
д ля  человека с  интеллектом 
нет  ничего невозможного. Суще-
ствует масса вариантов остаться 
верным деловому стилю, выгля-
деть опрятно и красиво.

День Советской Армии  
и Военно-Морского Флота, 
День защитника Отечества  — 
какое бы официальное назва-
ние ни носил праздник, кото-
рый мы празднуем каждый 
год 23 февраля, все мы отме-
чаем его с самого детства. 

В детском саду это были утренни-
ки со стихами и песнями, посвящен-
ные военным. В школе — концерты 
в актовом зале и поздравления де-
вочками своих одноклассников — 
будущих защитников Родины. Во 
время дальнейшей учебы и, на-
конец, на работе — поздравления, 
организованные силами женской 
части коллектива.

Мы не будем ворошить историю 
празднования 23 февраля. Да, 
когда-то этот праздник ассоции-
ровался только с Красной арми-
ей и военными. Но не зря сейчас 
он называется  — День защитни-
ка Отечества. Ведь защитником  
Отечества может быть кто угодно: 
программист, инженер, рабочий — 
любой, кто не побоится постоять 

Яна Козьякова

Беседовала Анна Филатова

Анна Филатова

Корпоративная культура

Праздник

Назначение

Сергей Геннадьевич Цедилин, генеральный директор ОАО «НПО «Цифровые телевизионные системы»

Директор по персоналу Анна Филатова

Элегантная 
повседневность 

за себя, честь своей семьи и Оте-
чество. Это праздник настоящих 
мужчин, которые окружают нас 
повсеместно, ежедневно помогая 
нам справиться с различными жи-
тейскими проблемами. 

Конечно, женская часть нашего 
коллектива просто обязана была 
организовать поздравление муж-
чин с Днем защитника Отечества! 

Перед окончанием рабочего дня 
накануне праздника коллектив со-
брался за праздничным сладким 
столом. Слова поздравления зву-
чали в стихах, пироги были пыш-
ными, а настроение отличным! Не 
обошлось и без веселых историй 
из армейской жизни.

Главный инженер  
Михаил Васильевич Штапура. 

1993 год, Военная академия связи  
им. Буденного (Санкт-Петербург), 

инженерный факультет,  
вручение диплома

Ведущий специалист  
по автоматизации производства 

Сергей Викторович Усков  
во время службы  

в Мурманске. 1988 год, 
Краснознаменный Северный флот
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Жизнь современного челове-
ка поделена между работой  
и домом. Утром вы с радостью 
идете на работу, а вечером  
с такой же радостью — домой. 
Ведь дома ждут они  — лопо
ухие, пушистые, черные, бе-
лые, рыжие… наши домашние 
любимцы! Вы хотите, чтобы 
ваши питомцы попали на наши 
страницы?

Приглашаем всех принять уча-
стие в конкурсе «Мой домашний 
любимец». Мы очень хотим видеть 
фотографии ваших домашних жи-
вотных, птичек, рыбок и хомячков. 

Напишите нам, как зовут вашего 
любимца, какой он породы, как 
у вас появился, а также чем вас 
радует и удивляет. С нетерпением 
ждем ваших фотографий в срок до 
1 апреля 2010 года. 

Фотографии в электронном виде 
принимаются на почтовый адрес 
pr@spb.gs.ru , в бумажном  —

приносите, пожалуйста, секрета-
рю, Ренате Маклаковой. Они будут 
бережно отсканированы и возвра-
щены владельцу. Не забывайте на 
фотографиях подписывать, кому их 
следует вернуть.

Мы желаем всем хорошего ве-
сеннего настроения, а вашим до-
машним любимцам — прекрасного 
самочувствия.

Все фотографии и рассказы будут 
опубликованы в одном из апрель-
ских номеров газеты «Технополис 
Гусев». 

Рабочие котельной в случае не-
выплаты заработной платы угро-
жают работать все лето.


Корпоративная вечеринка под-

ходит к концу:
— Светлана, вы любите сухое 

вино?
— Насыпайте.


— Петров, ты почему спишь на 

работе?
— Понимаете, у меня ребенок 

маленький, всю ночь мне спать 
не давал.

— Завтра чтоб взял его с собой, 
пусть он тебе и на работе спать не 
дает!


Середина недели, в офисе скуч-

но. Сидит водитель шефа и играет 
в гонки на компьютере. Выходит 
шеф, смотрит пару минут, как тот 
играет:

— Если бы ты ТАК водил, я б  
с тобой не ездил…

— Если бы у меня был такой 
«Порше», я бы вас не возил.


— Это, сэр Генри, эксперт, ко-

торый поможет нам избавиться 
от зловещей собаки Баскерви-
лей, — говорит Бэрримор своему 
хозяину. 

Сэр Генри с удивлением и даже 
опаской смотрит на заросшего 
бородой двухметрового верзилу. 

— Я несколько иначе представ-
лял вас, мистер Шерлок Холмс! 

— Сэр, это не мистер Холмс, это 
мистер Герасим из России.

Анекдоты

Примерно треть офисных ра-
ботников считают звонки мо-
бильных телефонов главным 
раздражителем, которому они 
подвержены на работе. 

Очевидно, что причина тому  — 
неудачно подобранные мелодии 
оставленных коллегами на рабо-
чих местах мобильных телефонов 
и их слишком громкое, настойчи-
вое звучание. Вероятно поэтому 
ограничения на пользование мо-
бильными телефонами на работе 

практикуют более трети амери-
канских компаний, а департамент 
образования Южной Кореи ввел 
в школьную программу курс об-
щения по мобильному телефону, 
где изрядную долю часов занима-
ют, разумеется, не механические 
принципы работы «трубок», а пра-
вила мобильного этикета.

Яна Козьякова

Корпоративная культура

Конкурс

Будьте уважительны к своим коллегам

Мобильный 
этикет

По горизонтали:
1. Инструмент в руках у двор-

ника. 6. С греческого перево-
дится как «красивый почерк». 8. 
В столовой после первого и вто-
рого блюда. 11. Долгожданное 
время года. 12. Жилая недвижи-
мость в многоэтажном здании.  
14. Так в простонародье называ-
ется флаг Российской Федерации. 

По вертикали:
2. Орган, наполняющийся возду-

хом. 3. Творческое воображение. 
4. Фрукт, запах которого напоми-
нает о Новом годе. 5. Пельмени, не 
скрепляемые ушками. 7. Переход  
к использованию электричества 
взамен других видов энергии.  
9. Сырье для работы атомной элек-
тростанции. 10. Место за окном 

15. Величина однократного при-
ема еды. 18. Надсмотрщик за 
гуляющим скотом. 19. Бурный 
спор, ругань. 21. Фигура из снега.  
23. Их любят женщины. 24. Со-
общит о том, что, выходя на улицу,  
м ожн о не на д е в а т ь  ш апк у.  
25. Салат, в котором можно за-
снуть на Новый год.

магазина для выставки товаров.  
13. Климатическая зона с жар-
ким климатом. 15. Сахара, Гоби, 
Каракумы. 16. Вид спорта, ко-
торым можно будет заниматься  
в физкультурно-оздоровительном 
центре в Гусеве. 17. Сотая доля 
числа. 20. Домик с участком за го-
родом. 22. На голове у снеговика.


