
Впервые в России заседание 
Координационной группы по 
цифровому вещанию (КГ ЦВ) 
Регионального содружества 
в области связи (РСС) прошло 
в штаб-квартире коммерче-
ской компании – корпорации 
«Дженерал Сателайт», инве-
стора проекта «Технополис Гу-
сев». На мероприятии были 
продемонстрированы новые 
сервисы для внедрения при 
переходе на цифровое теле-
видение. 

В ходе заседания представи-
тели корпорации «Дженерал Са-
телайт» представили работу сер-
висов программно-аппаратной 
системы управления операторской 
деятельностью (ПАСУ), разработан-
ных специалистами компании. Осо-
бый интерес вызвала демонстра-
ция новых технологических реше-
ний от «Дженерал Сателайт» для 
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Интервью с секретарями 
предприятий технополиса

Новости

Гусев и Черняховск будут 
развивать велотуризм 

Власти Черняховска и Гусева 
готовы совместно развивать ве-
лосипедный туризм. Об этом на 
встрече с руководством Регио-
нального агентства по туризму 
заявили главы этих муниципали-
тетов Г.М. Силенко и А.В. Демин. 
По их словам, сейчас в прора-
ботке находятся более 30 кило-
метров велосипедных дорожек 
с возможностью выхода на 
«смычку» с литовской стороной 
через погранпереход в поселке 
Чернышевское. 
Источник: gusev-online.ru

ИНСТЕРГОД: студенческий 
десант 

В середине июля в Черняхов-
ске высадился студенческий де-
сант будущих ландшафтных дизай-
неров из городов Тарту, Берлина 
и Мюнхена. В течение недели ре-
бята работали на базе замка Ин-
стербург, изучали общественное 
пространство нашего города: его 
водоемы, рельеф, зеленые насаж-
дения. Как отметил профессор 
университета города Тарту Фри-
дрих Ульман, студенты оказали ин-
теллектуальную помощь, разра-
ботали проект концепции разви-
тия города. 

Также студенты работали над 
проектами ландшафтного дизайна 
Парка Победы, городского парка, 
площадки на улице Горной, зам-
кового озера, водоемов в город-
ском парке, представили свое ви-
дение использования зданий быв-
ших химчистки и кожзавода. 
Источник: chernyhovsk.ru

IV cпартакиада на турбазе 
«Виштынец»

Традиционно в Черняховске в 
середине августа на базе отдыха 
«Виштынец» проходит спортивно-
туристическая спартакиада сре-
ди трудовых коллективов. В этом 
году она состоится уже в четвер-
тый раз. Как отметил ведущий спе-
циалист отдела по культуре, спор-
ту и молодежной политике город-
ской администрации Бронислав 
Римша, спартакиада проводится с 
целью привлечения широких сло-
ев населения к систематическим 
занятиям физкультурой и спортом, 
обмена опытом работы в области 
физкультуры и массового спорта, 
укрепления связей с поселения-
ми Черняховского муниципально-
го района. В программе спарта-
киады – соревнования по волей-
болу, перетягиванию каната, арм-
спорту, мини-футболу, эстафета на 
воде, байдарочные гонки.

Источник: chernyhovsk.ru

Событие Справка

Региональное содружество 
в области связи (РСС) было 
создано 17 декабря 1991 г. 
в Москве главами админи-
страций связи (АС) независи-
мых государств. В этот день 
было подписано соглашение 
о создании РСС – организа-
ции, призванной развивать 
сотрудничество новых неза-
висимых государств в обла-
сти электрической и почтовой 
связи на добровольных нача-
лах, принципах взаимоуваже-
ния и суверенности.

В октябре 1992 г. в Биш-
ке главами правительств 
государств-участников СНГ 
было подписано «Соглашение 
о координации межгосудар-
ственных отношений в обла-
сти почтовой и электрической 
связи». В итоге, РСС был наде-
лен полномочиями межгосу-
дарственного координирую-
щего органа в области элек-
трической и почтовой связи.

Основными задачами дея-
тельности РСС являются рас-
ширение взаимовыгодных от-
ношений между администра-
циями РСС в гармонизации 
развития сетей и средств свя-
зи; координация вопросов в 
области научно-технической 
политики, управления ради-
оспектром, тарифной поли-
тики на услуги связи и взаи-
морасчетов, подготовки ка-
дров; взаимодействие с меж-
дународными организациями 
в области связи и информа-
тизации, взаимного обмена 
информацией и др. 

К.Э. Аксенов, директор 
по стратегическому развитию 

корпорации «Дженерал Сателайт»

доступа к государственным услу-
гам в сетях цифрового эфирно-
го телерадиовещания. Участники 
заседания, среди которых были 
представители государственных 
структур в области связи России, 
Азербайджана, Беларуси, Казах-
стана, Кыргызстана, Молдовы и 
Узбекистана, смогли увидеть рабо-
ту системы оповещения населения 
о чрезвычайных ситуациях, разра-
ботанную корпорацией «Дженерал 
Сателайт», а также работу системы 
доступа к сервису госуслуги с по-
мощью приемного телевизионного 
оборудования, работу инфобанне-
ров и телепочты.

Формат делового заседания по-
зволил участникам активно об-
мениваться мнениями относи-
тельно процесса цифровизации 
национального телевещания. 
Так, например, подробный отчет 
о переходе Беларуси к цифрово-
му вещанию был представлен на-
чальником отдела радиовеща-
тельной и спутниковой служб РУП 
«БелГИЭ» С.В. Дударевым.

В рамках XIII заседания Коор-
динационной группы был принят 
проект «Рекомендации по тех-
ническим основам планирова-
ния сетей цифрового наземного 
телевизионного вещания», рас-
смотрены опыт и планы внедре-
ния наземного цифрового теле-
визионного вещания, перспек-
тивы использования диапазона 
частот 174-230 МГц и предложе-
ния по дальнейшим действиям, 
способствующим использованию 
данного диапазона в странах-
участниках РСС. 

Участники заседания обменя-
лись информацией о результатах 
проведения координации частот-
ных присвоений между странами 
РСС и другими странами. В ходе 
встречи также обсуждались пред-
ложения по техническим основам 
планирования сетей НЦТВ стан-
дарта DVB-Т2.

Сергей Орлов

На фото: участники заседания

XIII заседание Координационной группы 
по цифровому вещанию Регионального содружества 
в области связи
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Интервью

«Самое главное в нашей работе – 
уметь общаться с людьми...»

Окончание на 3й стр.

Секретарь – своего рода «ви-
зитная карточка» компании, 
человек, от которого напря-
мую зависит первое впечат-
ление посетителя о пред-
приятии. Милые, улыбчивые 
секретари заводов технополи-
са всегда рады гостям – они с 
удовольствием ответят на все 
интересующие вопросы, по-
могут найти нужного сотрудни-
ка, отправить факс и многое-
многое другое. Обязанностей 
у секретарей всегда много, но 
основная задача – быть связу-
ющим звеном между руковод-
ством предприятия, персона-
лом и посетителями. Во мно-
гих компаниях секретарями 
являются офис-менеджеры, 
и наоборот. 

Все вы прекрасно знаете Ре-
нату Маклакову и Марию Глото-
ву с завода «ЦТС», Анастасию По-
намареву с ДСК «Белый ключ», 
Светлану Ияс с «Первой кар-
тонажной фабрики» и Наталью 
Кортикову с завода «Пранкор». 
Однако будет несправедливо, 
если мы не уделим этим замеча-
тельным девушкам больше вни-
мания. В данной статье речь пой-
дет об увлечениях девчонок, их 
стремлениях и мечтах.

И т а к ,  о ф и с - м е н е д ж е р ы 
ОАО «НПО "Цифровые телевизион-
ные системы"»

Рената Маклакова 
«Я пришла на «ЦТС» еще в октя-

бре 2009 года. В работе, прежде 
всего, привлекает то, что я явля-
юсь помощником руководителя: 
представляю его интересы, испол-
няю поручения. Очень люблю уча-
ствовать в организации значимых 
для завода событий – будь то фору-
мы, официальные визиты высоко-
поставленных лиц или открытие но-
вых предприятий. Быть в центре со-
бытий – одно из приятных дополне-
ний моей работы. (Смеется.)

Благодаря профильному обра-
зованию (закончила факультет 
радиофизики РГУ им. И. Канта) 
и опыту работы на подобном про-
изводстве, я легко ориентируюсь 
в специфических терминах и про-
цессах на предприятии, а это очень 
помогает при составлении протоко-
лов на совещаниях, распределении 
документов.

Хороший опыт для меня – обуче-
ние секретарей соседних предпри-
ятий. Пока строились ДСК «Белый 
ключ», а также «Первая картонаж-
ная фабрика», будущие секретари 
этих заводов проходили практику 
на «ЦТС» под моим руководством. 
Хочу отметить, что девчонки быстро 
вошли в курс дел и отлично налади-
ли работу на своих предприятиях. 
Сейчас мы активно взаимодей-
ствуем. Очень хочу пожелать кол-
легам творческих успехов, терпе-
ния и стабильного профессиональ-
ного роста!»

Рената – активный и жизнера-
достный человек, на телефонные 
звонки всегда отвечает очень при-
ветливо, а посетителей встречает 
с большим радушием. Самый за-
поминающийся рабочий день она 
описала так: «Когда к нам приезжа-
ла делегация Samsung для подписа-
ния соглашения о сотрудничестве, 
была организована очень серьез-
ная встреча с участием президента 
«Дженерал Сателайт» А.Г. Ткаченко, 
руководства завода и компании-
партнера. После кофе-паузы я со-
брала посуду на поднос … и все это 
уронила. Грохот. Осколки. Участни-
кам переговоров я не помешала, 
а вот коллег из офиса повеселила; 
потом еще долго вспоминали мою 
неосторожность. Хорошо, что гости 
больше не захотели чай или кофе. 
(Смеется.)»

На данном жизненном этапе 
наша героиня увлекается изуче-
нием иностранных языков. «Нача-
ла с польского, а сейчас с группой 
коллег посещаю курсы английского 
языка в Черняховском педагогиче-
ском колледже. Очень интересно, 
но тяжело. Изучаю все с нуля, так 
как в школе и университете учила 
немецкий. Свободное время про-
вожу за тетрадками, словарями и 
домашними работами. А еще ста-
раюсь регулярно ходить в трена-
жерный зал и бассейн. Как и мно-
гие, люблю путешествовать. И не-
обязательно далеко ехать, у нас 
очень интересная область, которую 
мы сами не знаем. Выходные про-
вожу со своей семьей, встречаем-
ся с друзьями, выезжаем на приро-
ду», – делится Рената.

О своей мечте офис-менеджер 
завода «ЦТС» Рената Маклакова 
сказала так: «Мечтаю о временах, 
когда можно будет дарить и поку-
пать свободное время. (Смеется.) 
Из невыполнимых желаний – стать 
фитнес-тренером или тренером по 
йоге. А еще хочу поучиться на фа-
культете филологии РГУ им. И. Кан-
та, интересует специальность «ино-
странные языки». Но для этого 
надо бросить работу, форма обуче-
ния – только дневная.

Знаю, как выглядит дом моей 
мечты. (Улыбается.) В Советске, на 
берегу реки Неман, стоит немец-
кая водонапорная башня, похожая 
на замок или крепость, возможно – 
маяк. Именно ее я бы превратила 
в свой дом. Только, увы, с каждым 
годом она все больше разруша-
ется и может меня не дождаться».  
В профессиональном плане Рената 
хотела бы стать помощником гене-
рального директора или его заме-
стителем. «А пока плыву по течению, 
набираюсь опыта. И знаю точно, 
какое бы направление я ни выбра-
ла – хочу работать в корпорации, 
быть винтиком в этом большом 
механизме. А в личном плане – 
оставаться человеком, сохраняя 

свое лицо в любой ситуации и не-
смотря ни на что», – сказала в за-
вершение разговора Рената.

Мария Глотова

«Работаю на предприятии с ян-
варя 2011 года, – начинает рас-
сказ Мария, – очень нравится то, 
что нужно постоянно быть в цен-
тре событий, контактировать с 
людьми, вести служебную пере-
писку, решать различные задачи, 
оказывая помощь директору. Ра-
бочие дни не похожи друг на дру-
га, нет рутины.

Наша работа только на первый 
взгляд кажется простой. Многие 
думают, что секретарь – это чело-
век, который только отвечает на те-
лефонные звонки и выполняет дру-
гие не столь важные обязанности. 
Однако это вовсе не так. Телефон-
ные звонки – лишь видимая часть 
работы, многие просто не замеча-
ют и не вникают в то, кто принима-
ет почту, проводит ее регистрацию 
и сортировку, а также своевре-
менно доводит до адресата, отсле-
живает сроки исполнения поруче-
ний, как издаются приказы и кем 
они согласуются... Одним словом, 
секретарь должен вникать в рабо-
ту почти всех отделов предприятия, 
быть в курсе событий, успеть во-
время подсказать руководителю о 
необходимости подготовки ответов 
на запросы контролирующих ор-
ганов, уметь грамотно составлять 
проекты приказов и других слу-
жебных документов. Это позволя-
ет изучить структуру предприятия, 

лучше узнать сотрудников и пар-
тнеров компании, что, безусловно, 
привлекает. 

Кроме того, моя работа расши-
ряет кругозор, заставляет быть со-
бранной, коммуникабельной и от-
ветственной за порученное дело.

В будущем Мария хотела бы ре-
ализовать себя в юриспруден-
ции: «Летом прошлого года я полу-
чила второе высшее образование, 
окончив Калининградский юриди-
ческий институт МВД РФ. Профес-
сия юриста мне очень нравится. А 
на данном этапе набираюсь опы-
та в работе с документами и в об-
щении с людьми. Постоянно совер-
шенствуюсь».

Мария – активный, ответствен-
ный сотрудник. Когда прозвучал 
вопрос о мечте, она с улыбкой от-
ветила: «Мечты должны оставать-
ся мечтами. В случае их озвучива-
ния другим людям, они переста-
ют быть таковыми. Надо следовать 
словам классика: «У каждого чело-
века под покровом тайны, как под 
покровом ночи, проходит его на-
стоящая, самая интересная жизнь; 
каждое личное существование дер-
жится на тайне».

Свободное время Мария пред-
почитает проводить в компании 
мужа и друзей.

«Скучать нам с мужем некогда: 
начиная с ранней весны сплавля-
емся на байдарках с друзьями по 
Анграпе, любим поиграть в пейнт-
бол, а еще – картинг. Катаюсь 
первый год, но, по сравнению 
с первыми моими  заездами, уже 
чувствую себя уверенней, могу и 
погонять. (Улыбается). Люблю от-
дых на природе, шумные компа-
нии от 5 до 30 человек, где можно 
отдохнуть весело и активно», – за-
вершает Мария.

Анастасия Понамарева, секре-
тарь ООО «ДСК "Белый ключ"»

«Пришла работать на ДСК совсем 
недавно, 26 мая 2011 года. По спе-
циальности я бухгалтер-экономист, 
закончила Гусевский агропромыш-
ленный колледж, сейчас учусь в Ка-
лининградском техническом уни-
верситете на экономическом фа-
культете», – начала свой рассказ 
Настя. 

Анастасия – очень дисциплини-
рованный и ответственный со-
трудник, любит общаться. «Каж-
дый день на работе запоминается 
чем-то особенным. К нам часто 
приезжают различные делегации, 
с которыми можно пообщаться. 
Ведь в мои обязанности входит 
встретить гостей, проводить до 

кабинета директора, предложить 
им чай или кофе, а также, если не-
обходимо, предоставить бумагу и 
другие канцелярские принадлеж-
ности. А за это время успеваю и 
познакомиться с людьми», – улы-
бается Настя.

Большую часть своего свободно-
го времени Настя проводит за уче-
бой, а также в кругу семьи. Любит 
путешествовать. «Часто бываю в 
Санкт-Петербурге. Очень нравится 
Невский проспект. На мой взгляд, 
лучший отдых – просто гулять по 
Невскому», – говорит секретарь
ООО «ДСК "Белый ключ"» Анаста-
сия Понамарева.

На вопрос, нравится ли ей ра-
ботать на ДСК, Настя ответи-
ла очень быстро: «Конечно, нра-
вится. Здесь хороший коллектив. 
Вспоминаю свой первый рабо-
чий день. Пришла на завод, стала 
со всеми знакомиться. Вроде бы 
ничего особенного не произошло, 
но вот те чувства, которые я испы-
тала в тот день, помню очень хоро-
шо – была горда за то, что смогла 
получить эту работу.» (Улыбается.)

Светлана Ияс, секретарь 
ООО «Первая картонажная 
фабрика»

«На «ПКФ» работаю с 3 ноября 
2010 года, – говорит Светлана, – 
прежде всего, привлекла возмож-
ность работы на новом, развива-
ющемся предприятии. О проекте 
«Технополис Гусев» знают многие, 
но мне выпал шанс увидеть своими 
глазами, как воплощается в жизнь 
задуманное, а также внести свой 
небольшой вклад в это интересное 
дело. Именно поэтому я ни на ми-
нуту не сомневалась, что мне по-
нравится.

«ПКФ» я считаю своим первым 
местом работы, поэтому для меня 
очень важен коллектив. А он у 
нас замечательный; несмотря на 
то, что мы все такие разные, нас 
объединило одно общее желание 
– как можно быстрее наладить ра-
боту нашего сравнительно недав-
но открывшегося предприятия».

Светлана – очень общительный 
и открытый человек, предпочита-
ет активный образ жизни. Во вре-
мя учебы в Гусевском агропро-
мышленном колледже даже вхо-
дила в состав сборной команды 
по легкой атлетике и выступала на 
областных соревнованиях. В жиз-
ни стремится к познанию нового, 
несмотря на загруженность, ста-
рается все успевать: работая, про-
должает учиться в Калининград-
ском техническом университете и 
через год получит специальность 
экономиста, посещает курсы ан-
глийского языка. 

«Я домашний человек, важнее 
моей большой, шумной семьи 
для меня ничего нет, – продол-
жает Светлана, – мой любимый 
племянник Дима, которому полто-
ра года, уже побывал на экскур-
сии в «Экспоцентре», посмотрел 
на нашу фабрику и был в востор-
ге. (Смеется.) Люблю проводить с 
ним время». 

Светлана мечтает попутеше-
ствовать по миру. В ближай-
ших планах – поездка в Прагу. 
«Это романтичный и очень кра-
сивый город. Уже мыслями там. 
(Улыбается.) Читаю, ищу полез-
ную информацию о Чехии и ее Рената Маклакова, офис-менеджер 

ОАО «НПО "Цифровые телевизионные 
системы"»

Мария Глотова, офис-менеджер 
ОАО «НПО "Цифровые телевизионные 

системы"»

Анастасия Понамарева, секретарь 
Домостроительного комбината «Белый 

ключ»

Слово «секретарь» проис-
ходит от латинского secretus, 
что означает «секрет». В Древ-
нем Риме секретарями на-
зывались доверенные лица, 
первоначально на эту долж-
ность брали только мужчин. 
Во время правления импера-
торов секретари сосредота-
чивали в своих руках огром-
ную власть. Так появились 
«генеральные секретари» и 
«государственные секретари» 
(статс-секретари). 

С 18 33 год а (с  момен-
та изобретения первой пе-
чатной машины) профессия 
стала приобретать «женское 
лицо», и на сегодняшний день 
секретарей-референтов сре-
ди мужчин найти практически 
невозможно. 

Справка
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Событие

Про зайца и волка, или как прошел 
детский праздник на ДСК «Белый ключ»

В 11 утра у ворот предприятия 
детей и их родителей встретили 
Заяц (Ольга Глеза), Волк (Ольга Ан-
тонова) и ведущая мероприятия 
(Ксения Прохорова). Под веселую 
музыку все участники прошли в 
цех ДСК «Белый ключ».

Организаторы приготовили для 
детишек и их родителей несколь-
ко конкурсов. Сначала родители 

должны были угадать ответы де-
тей, а второй конкурс состоял из 
разгадывания кроссворда.

После этого начался основ-
ной этап – рисунки на асфальте. 
В данном случае вместо асфальта 
использовалась гипсоплита. Де-
тишки с энтузиазмом принялись 
за дело, а через какое-то вре-
мя к ним присоединились и ро-

дители. Работа ки-
пела: ребята ри-
совали, а Волк и 
Заяц помогали са-
мым маленьким. 
Рисунки получи-
лись очень инте-
ресными, некото-
рые можно было 
сразу выставлять 
на всеобщее обо-
зрение.

После конкурса 
начальник произ-
водства ООО «ДСК 
" Б е л ы й  к л ю ч " » 
В и к т о р  В л а д и -
мирович Иванов 

провел для детей экскурсию по 
цеху предприятия. После ее за-
вершения наступила пора сладких 
угощений – детишек ждал краси-
во украшенный праздничный стол, 
подготовленный Галиной Щер-
бининой, Анастасией Понамаре-
вой, Надеждой Канаевой и Лили-
ей Бордачевой. Подкрепившись, 
ребята вернулись в цех, где им 
было предложено построить дом 
из кубиков. Участвовали все! Ка-
залось, родители были в большем 
восторге, чем ребята.

Директор завода А.Э. Ситни-
ков выступил перед маленькими 
участниками праздника с речью, 
полной добрых слов и пожеланий, 
а затем настал долгожданный мо-
мент – награждение победителей!

В номинации «Рисунок на бума-
ге» лучшими были признаны рабо-
ты следующих участников: Кирилл 
Бородачев, 5 лет, Валерия Бенкс, 
7 лет, Ричард Валл, 13 лет. В номи-
нации «Рисунок на асфальте» по-
бедителями стали Полина Тара-
ева, 6 лет, Валерия Щербинина, 
9 лет, Слава Мелькович, 10 лет, 
Лена Хорбина, 11 лет, Стеша Фе-
дорова, 9 лет. 

Ребятишкам были вручены по-
дарки: мячи, наборы пазлов и на-
стольных игр, билеты на каток. 
Праздник завершился фотосъем-
кой всех участников в сопрово-
ждении Зайца и Волка у домика 
из кубиков.

А 25 июля на стенде завода 
появились фотографии с это-
го замечательного события (от-
ветственный фотограф – Денис 
Мгалобели), а каждому участни-
ку был подарен диск с записью 
праздника.

достопримечательностях, чтобы 
спланировать путешествие», – де-
лится Света. 

В работе Светлане нравятся ста-
бильность и порядок, а также об-
щение с интересными людьми. 
Ей пришлось все начинать с нуля: 
создавать процедуры, налажи-
вать работу приемной, докумен-
тооборота на предприятии. «Очень 
приятно видеть результат своих тру-
дов. Это дает дополнительную энер-
гию для достижения поставленных 

целей и задач. Если говорить о меч-
те, то у меня все обыденно. Я зем-
ной человек, поэтому хочу, что-
бы, прежде всего, был мир и лю-
бовь в семье, чтобы мои друзья 
были рядом, тогда и у меня точно 
все будет хорошо и в личной жизни, 
и на работе», – говорит секретарь
ООО «Первая картонажная фабри-
ка» Светлана Ияс.

Кстати, 31 июля у Светы день 
рождения! Редакция поздравля-
ет ее с этим прекрасным праздни-
ком и желает здоровья, исполне-
ния самых заветных желаний, уда-
чи и безграничного счастья!

Наталья Кортикова, офис-
менеджер ООО «Пранкор»

«На заводе «Пранкор» я работаю с 
мая 2010 года, – говорит Наталья, –
на должности инженер по охране 
труда, а офис-менеджер я по со-
вместительству. Прежде всего, при-
влекает то, что, являясь помощни-
ком руководителя, я взаимодей-
ствую со всеми службами наше-
го предприятия, встречаю посети-
телей, нахожусь в постоянном кон-
такте с клиентами завода и пред-
ставителями различных фирм. Нра-
вится работать с документами, осо-
бенно приятно видеть результа-
ты своей работы по упорядочению 

документации в СМК на нашем 
предприятии».

На вопрос о хобби Наталья от-
ветила: «Мое хобби – это моя ра-
бота. В первую очередь я инженер 
по охране труда, поэтому большую 
часть времени отдаю работе по со-
блюдению правил техники безопас-
ности на предприятии, обеспече-
нию работников средствами инди-
видуальной защиты, выполнению 
требований инструкций и т.д. Много 
времени приходится уделять изуче-
нию нормативных документов, по-
тому как постоянно происходят из-
менения и нельзя ничего упускать.  
Свободное время стараюсь по-
свящать семье. У меня есть сын-
третьеклассник. Школьная про-
грамма сейчас очень непростая, 
поэтому помогаю ему выполнять 
домашние задания. Часто ходим с 
ним в кинотеатр. А еще у меня есть 
небольшой приусадебный участок 
около дома. Выращиваю на нем 
всего понемногу: зелень, огурцы, 
кабачки. В общем, все, что можно 
съесть. (Смеется.) Когда позволяет 
погода, любим с семьей выезжать 
на озеро Домашнее, реже – 
на море».

В пр о ф е с с и о н а льн о м п л а -
не Наталья хотела бы добить-
ся максимального упрощения и 

Светлана Ияс, секретарь 
ООО «Первая картонажная фабрика»

автоматизации всех процедур до-
кументооборота на предприятии. 
«Желаю заводу «Пранкор» стабиль-
ности, ведь только тогда можно и 
работать, и развиваться в профес-
сиональном плане», – заканчивает 
она свой рассказ.

Редакция благодарит всех де-
вушек за интересные интер-
вью и желает успехов в про-
фессиональной деятельности, 
благополучия в личной жизни, 
улыбок и всего самого наилуч-
шего!

Анна Вершинина 
Рената Маклакова

23 июля на территории ДСК «Белый ключ» состоялся детский 
праздник. Участниками этого захватывающего события, поми-
мо сказочных персонажей Зайца и Волка, стали дети сотрудни-
ков комбината. Поскольку погода в этот день выдалась доволь-
но пасмурной, для ребятишек празднично украсили цех завода.

Вот, что говорят организато-
ры Ольга Глеза и Ольга Антоно-
ва: «Праздник удался! Так приятно 
было видеть на лицах детей и ро-
дителей улыбки. Кстати, подготовка 
была очень веселой и активной. Со-
трудники комбината с удовольстви-
ем оказывали нам посильную по-
мощь. Благодарим всех, кто помог 
в организации праздника, а также 
всех участников».

Ольга Глеза

На фото: участники праздника

В России около одного мил-
лиона секретарей,  офис -
менеджеров и помощников 
руководителей.

Профессиональный празд-
ник «День секретаря» в на-
шей стране отмечается в 
третью пятницу сентября. 
В 2011 году он выпадает на 
16 сентября.

А в США существует целая 
неделя офисного работника – 
третья неделя апреля. «Днем 
секретаря» считается среда 
праздничной недели. 

Окончание. Начало на 2й стр.
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Вакансии

•	МАСТЕР 
Требования к должности и навыки: опыт работы на аналогичной 
должности.

•	ЭЛЕКТРИК 
Требования к должности и навыки: IV гр. допуска по электробезопас-
ности, опыт работы.

•	МЕНЕДЖЕРА ПО ПРОДАЖАМ 
Требования к должности и навыки: высшее образование, опыт заклю-
чения договоров.

•	МЕНЕДЖЕРА ПО ПЕРСОНАЛУ 
Требования к должности и навыки: высшее образование, опыт работы.

•	НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
Требования к должности и навыки: планирование снабжения предпри-
ятия, поиск и анализ поставщиков, ведение переговоров, заключение 
договоров, работа с иностранными поставщиками.

•	ИНЖЕНЕРОВ ТЕХНАДЗОРА 
Требования к должности и навыки: высшее образование, опыт работы 
на аналогичной должности.

•	ПРОРАБОВ 
Требования к должности и навыки: высшее образование, опыт работы 
на аналогичной должности.

•	ИНЖЕНЕРА-ГЕОДЕЗИСТА 
Требования к должности и навыки: высшее или среднее профессио-
нальное образование, опыт работы.

•	РАБОЧИХ СТРОИТЕЛЬНЫХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 
Монтажники, отделочники, стропальщики, плотники с опытом работы.

Предприятия инновационного проекта «Территория научно-технического развития – Технополис Гусев» 
приглашают с перспективой  дальнейшего трудоустройства:

Ждем Вас по адресу: 
г. Гусев, пр. Ленина, д. 1А (коттедж рядом с заводом 
«Цифровые телевизионные системы»). 
Тел.: 8 (401 43) 3-67-55, e-mail: mikhaleva@dtvs.ru

ООО «ПЕРВАЯ КАРТОНАЖНАЯ ФАБРИКА»

ООО «ДСК "БЕЛЫЙ КЛЮЧ"»

ООО «СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ КОМПАНИЯ»

Дорогие ребята, уважае-
мые родители. Приглаша-
ем вас принять участие в дет-
ском конкурсе «Я рисую Тех-
нополис», который приурочен 
к празднованию «Дня Технопо-
лиса» 3 сентября.

В конкурсе предусмотрены две 
номинации:

1. «Город будущего».
Ребята, не бойтесь фантазиро-

вать и придумайте свой город бу-
дущего. Каким вы его видите? На-
верное, высотные здания, нео-
бычные машины на улицах. Рисуй-
те все, что подскажет вам фанта-
зия! Только давайте договоримся, 
что ваши работы должны соответ-
ствовать теме конкурса.

2. «Символ Технополиса».
В этой номинации вам предлага-

ется придумать символ технополи-
са. Это может быть сказочный ге-
рой, зверюшка, птичка либо еще 
кто-то. И обязательно опишите ва-
шего персонажа. Какой он? До-
брый, строгий, веселый или еще 
какой-нибудь? Почему именно он 
должен стать симоволом технопо-
лиса Гусева?

Дорогие ребята. Каждый из 
вас – маленький волшебник, 
который, безусловно, умеет 
творить чудеса!

 С нетерпением ждем ваших 
рисунков и очень надеемся на 
то, что вы ответственно и се-
рьезно отнесетесь к выпол-
нению задания. А мы, в свою 
очередь, приготовим для вас 
интересные призы.

С уважением, редакция 
газеты «Технополис Гусев»

Поздравляем!

Конкурс

Поздравляем!

Коллектив ООО «НПО "Циф-
ровые телевизионные си-
стемы"» поздравляет с днем 
рождения (30 июля) директо-
ра по производству

 
Григория Васильевича Ильина

В светлый день, 
в Ваш день рождения
Вас поздравить мы спешим,
Счастья, радости, веселья
Пожелать мы Вам хотим,
Чтоб заботы и печали
Вы не знали никогда,
Чтоб здоровье и удача
Были рядышком всегда! 

Желаем счастья, удачи, ра-
дости, здоровья и всего са-
мого наилучшего!

Коллектив ЗАО «Агентство по 
развитию территорий» спе-
шит поздравить с днем рож-
дения (25 июля) своего тех-
нического директора

Михаила Васильевича Штапуру

Д а в н ы м - д а в н о  и з в е с т н о 
утверждение,
Что если кто родился, то всегда,
В начале ночи, в день его рож-
дения,
На небе загорается звезда.
Так пусть же Ваша звезда не 
угасает
И в этот день ещё светлей горит,
Ваш славный путь всё ярче 
освещая
И жизнь уже ничто не омрачит! 

Желаем богатырского здоро-
вья, долгих лет жизни, семей-
ного благополучия, радости и 
исполнения всех желаний!

Внимание! Детский конкурс!

Вниманию родителей!

1. Рисунки необходимо приносить до 25 августа включительно 
в отдел персонала завода «ЦТС».

2. Все работы должны быть подписаны (указываются фамилия, 
имя и возраст участника).

3. Награждение победителей состоится в торжественной об-
становке 3 сентября на празднике «День Технополиса». Каждый 
участник конкурса получит подарок. Лучшие работы будут опу-
бликованы в газете «Технополис Гусев».


